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Zaloţení organizace…. 
                        

 

Právní forma: obecně prospěšná společnost, nezisková organizace  

Statutární orgán: Ing. Štěpánka Holmanová 

Správní rada: předseda Ing. Martin Kořínek, Ing. Miloslav Mencl, MUDr. Helena 

Šafaříková členství do 2/2019, od 20.3.2019 Ing. Jana Bitnerová  

Dozorčí rada: Ing. Marcela Česáková, Ing. Marie Přibylová, Mgr. Romana Řehořková 

 

Zakladatel: Město Nový Bydţov, dle zák. 248/1995 Sb.  

Bankovní spojení: 35-0326790217/0100 Komerční banka Nový Bydţov 

 

 

 

 

Pečovatelská sluţba…. 
                         

Identifikátor sluţby: 9199716 

Kapacita: 80 klientů 

Cílová skupina: osoby s mentálním postiţením, osoby s tělesným postiţením, osoby se 

zdravotním postiţením, senioři. 

Věková struktura cílové skupiny: osoby s mentálním, zdravotním a tělesným postiţením od 

18 let výše, senioři od 65 let výše. 

Cílem je: Je zabezpečit plnohodnotný ţivot seniorů v domácím prostředí a pomoci jim 

zachovat přirozené sociální vazby a ţivotní návyky. 

Pracovní doba: pondělí aţ pátek: 7.00 – 18.00 hod.,  

sobota a neděle: 7.00 - 12.00 hod. - dále dle potřeby a individuální domluvy. 

Víkendové sluţby: provádíme ranní hygieny dále dle potřebnosti a dohody s klientem. 

 

Pečovatelská sluţba pokrývá celé ORP Nový Bydţov.  

V roce 2019 byly do financování sluţby zapojeny všechny obce ORP Nový Bydţov.  

 

 

1)   Přehled počtu klientů  

 

Počet klientů kteří využili službu: 140 z toho 32 mužů,   

Průměrný věk klientů:                    76 

Počty zajištěných obědů v roce 2019:  7 500  ks – firma Bek – Zábědov, Nový Bydţov  

                                                               1 540 ks – dietní stravy z  nemocnice Nový Bydţov 

Péče zajišťována vozidly:  Ford Tourneo Connect1 : najeto 17 126 km 

                                            Ford Tourneo Connect2:  najeto 18 686 km          

                                            Škoda Roomster: najeto  10 125 km 

                                            Dacia Dokker: 500 km    

V porovnání s rokem 2018 bylo v roce 2019 najeto o 16 509 km více – důvodem je 

rozšíření péče do okolních obcí. 

 

 



 

 

 

 

 
   

 



 

 

 
 

 

 

Centrum denních sluţeb…. 
 

Denní centrum 

Identifikátor sluţby: 4547815 

Kapacita: 14 klientů 

Věková struktura klientů: mladí dospělí (19-26 let), dospělí (27-64 let), senioři 

Cílová skupina: osoby s tělesným postiţením, osoby se zdravotním postiţením, senioři 

Cílem je: podpora dosavadního způsobu ţivota a pomoc v denním zařízení – pro osoby, které 

pro svůj věk nebo zdravotní stav nemohou ţít zcela samostatně - pomoci rodinám s péčí o 

jejího člena a tím umoţnit co nejdelší pobyt v domácím prostředí. 

Pracovní doba: pondělí – pátek 7.00-15.30 hodin 

 

 

Klienti byli sváţeni z obcí: Nepolisy, Nový Bydţov, Starý Bydţov, Vinary 

 

 

1) Přehled počtu klientů  

 

Počet klientů, kteří využili službu:27 z toho 7 mužů,   

Průměrný věk klientů:82 let 

  



 

 

2) Provedené úkony v roce 2019 

 

 

 
 
 

  

 



 

 

 

 

 
 

 

 

Odlehčovací sluţba… 
Identifikátor sluţby: 6749255 

Kapacita: 9 klientů 

Věková struktura klientů: mladí dospělí (19-26 let), dospělí (27-64 let), senioři 

Posláním odlehčovacích sluţeb (pobytová forma) 
Je umoţnit odpočinek rodinám pečujícím o plně závislého člena rodiny, eventuelně 

hospitalizaci či dovolenou pečující osoby, přičemţ závislým členem je senior nebo tělesně či 

zdravotně postiţený. Odlehčovací sluţby znamenají moţnost, ţe bude o klienta postaráno na 

přechodnou dobu např. jeden týden ale i více týdnů (dle konkrétní domluvy) v našem zařízení. 

Poté se klient vrací zpět do svého domácího prostředí. Tuto sluţbu můţe pečující rodina dle 

potřeby vyuţít opakovaně.  

Cílová skupina: Odlehčovací sluţba se zaměřuje na péči o seniory, zdravotně a tělesně 

postiţené, jejichţ stav vyţaduje nepřetrţitou péči druhé osoby (nevyţadující lékařskou péči), 

o které pečuje rodina a jsou z regionu Novobydţovsko, v případě volné kapacity lze 

poskytnou sluţbu i klientovi mimo toto území.  

Cílem je: Umoţnit pečující rodině nezbytný odpočinek. Poskytnout podporu a tím zlepšit 

psychický stav uţivatele sluţby i jeho rodinných příslušníků. Zprostředkovat kontakt se 

společenským prostředím. 

Pracovní doba: nepřetrţitý provoz                                                                                       

 

 

 

 

1)   Přehled počtu klientů  
 

Počet klientů kteří využili službu: 60 

Průměrný věk klientů: 86 let 

 



 

 

 
 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 

Počet 

klientů 

60 66 62 40 43 53 48 50 52 48 48 45 

Obloţnost 

lůţek 

97% 98% 94% 98% 92% 98% 95% 95% 97% 99% 97% 97% 

 

 

Klienti podle místa bydliště: 

Královéhradecký kraj: 60 klientů 

 

z toho ORP Nový Bydžov: 33 klientů (Nový Bydžov, Mlékosrby, Ohnišťany, Sloupno, 

Zachrašťany, Bydžovská Lhotka, Starý Bydžov, Vinary, Lužec n/C, Skřivany) 

  

Ostatní – Chlumecko, Hradecko, Jičínsko, Přelouč, Hoříce, Lázně Bělohrad, Nová Paka 

 

 

 

Poskytnutá služba s počtem klientů do:    
Do 10 dnů Do 31 dnů Do 90 dnů Do 91 dnů a více 

5 13 31 11 

 

Věková hranice klientů  

19-74 let 75-80 let 81-90 let 91 a více let 

5 9 24 22 

 

 

Počet klientů podle stupně závislosti: 

 
Bez závislosti 18 klientů, kteří 

měli příspěvek na 

péči v řízení 

Stupeň I. 11 

Stupeň II. 21 

Stupeň III. 7 

Stupeň IV. 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Duha o.p.s. NZDM DoPatra 

Julia Fučíka 873       Karla IV. 83   

504 01 Nový Bydţov                  504 01 Nový Bydţov 

IČ: 25999150        dopatra@email.cz 

495 491 180, 736 601 096 495 260 704 

www.pomocseniorum.cz www.dopatra.cz 

 

 

Úvod 

V Nízkoprahovém zařízení pro děti a mládeţ DoPatra od počátku fungují  

2 nízkoprahové kluby usilující o pozitivní změnu v ţivotním způsobu dětí a mládeţe od 6 do 

26 let. Klub Čásek 6 – 12 let a klub Čas 13 – 26 let. Od 1. 1. 2017 je toto rozdělení pouze 

interní záleţitostí a NZDM DoPatra je registrováno jako jedna sociální sluţba. V NZDM 

chceme nabídkou bezpečného prostoru a sociálních sluţeb pro smysluplné trávení volného 

času předcházet rizikům spojeným s nepříznivou sociální situací uţivatelů. 

 

 

Poslání 

Nízkoprahové zařízení pro děti a mládeţ DoPatra nabízí podporu a pomoc při změně v 

ţivotním způsobu dětí, mládeţe a mladých dospělých v nepříznivé sociální situaci ve věku  

6 – 26 let. Nabídkou bezpečného prostoru pro smysluplné trávení volného času chceme být 

dětem, mládeţi a mladým dospělým ze sociálně vyloučené lokality nebo ohroţené sociálním 

vyloučením nápomocni, aby dosáhli příleţitostí a moţností, které by jim pomohli plně se 

zapojit do ekonomického, sociálního i kulturního ţivota společnosti a ţít způsobem, který je 

ve společnosti povaţován za běţný. 

 

 

 



 

 

Činnosti 

Sluţba je poskytována v souladu s právní úpravou dle zákona č. 108/2006 Sb.,  

o sociálních sluţbách a prováděcí vyhláškou č. 505/2006 Sb., zákona o sociálních sluţbách  

a naplňuje činnosti dle Standardů kvality sociálních sluţeb.  

 

Činnosti vyplývající ze zákona: 

 Výchovné, vzdělávací a aktivizační činnosti 

 Sociálně terapeutické činnosti  

 Pomoc při uplatňování práv a oprávněných zájmů  

 Zprostředkování kontaktu se společenským prostředím. 

 

V roce 2019 navštívilo NZDM DoPatra celkem 126 dětí, mládeţe a mladých dospělých ve 

věku 6 – 26 let, z nichţ 104bylo uţivatelem sluţby.  Bylo poskytnuto celkem 7 044 sluţeb při 

3 169 kontaktech. Z poskytovaných sluţeb uţivatelé nejvíce vyuţili zajištění podmínek pro 

přiměřené vzdělávání (pomoc se školou), práce se skupinou C (aktivity ve skupině, taneční  

a dramatický krouţek Děti z města), akce (veřejné akce, soutěţní odpoledne apod.), 

volnočasové aktivity (výtvarné činnosti, volnočasové činnosti, práce na PC) či kontaktní 

rozhovor.  

Některé aktivity proběhly i mimo prostory NZDM. Uţivatelé nejčastěji projevují zájem  

o návštěvu víceúčelového sportovního hřiště. Během prázdninového provozu jsme 

zaznamenali v NZDM nejmenší počet kontaktů z celého roku, z důvodu velmi teplého počasí 

a nízké nezaměstnanosti, díky které mělo mnoho uţivatelů z klubu Čas brigádu.  

V průběhu roku se realizovaly různé besedy, například Kam po škole?, Vysvědčení, 

Suchý únor (viz. Alkohol a dětský organismus), Třídění odpadu, Já a ochrana ţivotního 

prostředí, Prázdninová rizika,Bezpečný partnerský ţivot (sex, láska), a jako poslední v roce 

Vánoční svátky – tradice a zvyky. Tento rok proběhla i beseda s odborníkem a to s policistou  

a kurátorem. Také jsme se zúčastnili exkurze na místní policejní stanici. 

NZDM DoPatra pořádalo v roce 2019 dvojedny otevřených dveří spojené s výstavou. 

První velikonoční výstavu navštívilo cca 240 osob. Dále proběhla i Vánoční výstava, kterou 

navštívilo cca190 osob. Návštěvníci přicházeli především z řad základních a mateřských škol 

v Novém Bydţově a mohli si prohlédnout jak výrobky uţivatelů, tak i prostory NZDM 

DoPatra a získat informace o poskytovaných sluţbách. 

Ani v rámci tanečního a dramatického krouţku Děti z města jsme nezaháleli. V květnu 

jsme se zúčastnili taneční přehlídky Skok za krokem v Chlumci nad Cidlinou. Zde se ţádné 

ceny nerozdávali, ale spokojení jsme si odvezli nové nápady a postřehy od ostatních tanečních 

skupin, jejichţ vystoupení jsme sledovali. V září jsme byli pozváni na veřejnou kulturní akci 

Food festival, kterou pořádalo město Nový Bydţov, kde jsme předvedli taneční sestavy, které 

jsme se v klubu naučili a sklidili jsme obrovský potlesk a úsměvy diváků. Dále jsme byli 

pozvání na tradiční Vánoční besídku v domově s pečovatelskou sluţbou Duha, kde jsme 

předvedli své dovednosti i babičkám a dědečkům. 

Naši uţivatelé se dne 14. dubna 2019 zúčastnili turnaje v kopané „Czech Roma Cup 

Juniors“ v Pardubicích, který organizoval zájmový spolek Roma Vision. Jsme rádi, ţe se 

tohoto turnaje naši uţivatelé zúčastnili z vlastní iniciativy. My jsme jim v rámci našich sluţeb 

poskytli jen podporu a prostory k tréninku. 

 

 

 

 



 

 

Tento rok jsme se v rámci síťování představili na setkání pod názvem „Spolupráce škol  

a sociálních sluţeb při podpoře dětí v problematické situaci či ohroţení“, který zorganizoval 

OSPOD Nový Bydţov. Dále jsme se zapojili do projektu „Rozvoj dostupnosti a kvality 

sociálních sluţeb v Královéhradeckém kraji VI“, v rámci tohoto projektu k nám dojíţděl 

konzultant, s kterým jsme spolupracovali po dobu 6 měsíců. V rámci spolupráce jsme se 

zúčastnili představení organizace Laxus o. s., kde nám byly předneseny výsledky šetření na 

Novobydţovsku, poté nás navštívila terénní pracovnice, která nám zde nechal a informační 

letáky a vizitky. 

V roce 2019 proběhla změna jednoho z pracovníků v sociálních sluţbách, přesněji 

v květnu 2019, kdy odešla Veronika Wajsová a nastoupila Bc. Michaela Šefčíková, DiS.  

 

Klub Čásek 

 

Klub Čásek je určen pro děti a mládeţ v nepříznivé sociální situaci ve věku 6 – 12 let. 

V roce 2019 ho navštívilo 58 zájemců a uţivatelů, proběhlo 1 801 kontaktů, při kterých bylo 

poskytnuto 3 590 sluţeb. 

Klub Čas 

 

Klub Čas je určen pro mládeţ a mladé dospělé v nepříznivé sociální situaci ve věku  

13 – 26 let. V roce 2019 ho navštívilo 68 zájemců a uţivatelů, proběhlo 1 368 

kontaktů, při kterých bylo poskytnuto 3 454 sluţeb. 

 

 

Otevírací doba klubu  

 

Pondělí (Čásek) 14:00 – 18:00 

Úterý (Čas) 14:00 – 18:00 

Středa (Čásek) 14:00 – 18:00 

Čtvrtek (Čas) 14:00 – 18:00 

 

 

Individuální poradenství 

 

 

 

 

 

 

Statistiky docházky od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pátek 8:00 – 16:00 

Hledaná data Počet záznamů 

  muţi ţeny   celkem 

Počet unikátních uţivatelů 76 50   126 

Počet prvních kontaktů 27 21   49 

Počet kontaktů 1981 1188   3606 

Počet vykonaných sluţeb 4367 2677   7044 

Kolika uţivatelům poskytnuta 

sluţba 76 50   126 



 

 

Počet unikátních uţivatelů v jednotlivých měsících 

 
 

 

Počet prvních kontaktů v jednotlivých měsících  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Počet kontaktů v jednotlivých měsících  

 
 

Počet vykonaných sluţeb v jednotlivých měsících  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Statistiky sluţeb docházky od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019 

Druhy sociálních sluţeb Počet poskytnutí 

Kolika uţivatelům 

poskytnuto 

  Muţi Ţeny   Celkem Muţi Ţeny   Celkem 

Základní činnosti 106 100   206 31 25   56 

Výchovné, vzdělávací  

a aktivizační činnosti 3 243 2 085   5 328 60 34   94 

Zprostředkování kontaktu 

se společenským prostředím 239 136   375 45 25   70 

Sociálně terapeutické činnosti 603 264   877 54 27   81 

Pomoc při uplatňování práv 

 a oprávněných zájmů 166 92   258 43 

      

27   70 

Celkem 4367 2677   7044 nelze nelze   nelze 

 

 

 

 

Profesionální tým… 
 Provoz organizace zajišťuje 19 pracovníků.  

 

 Ing. Holmanová Štěpánka- ředitelka organizace, sociální pracovník 

 Bc. Hana Řeháčková, DiS. - sociální pracovník 

 Hradecká Ivana - pečovatelská sluţba, denní centrum, odlehčovací sluţba 

 Košilková Jiřina - pečovatelská sluţba, centrum denních sluţeb 

 Ţďárská Irena - denní centrum, pečovatelská sluţba 

 Grusmanová Edita - pečovatelská sluţba 

 Bourová Iva - pečovatelská sluţba 

 Pozlerová Olga - pečovatelská sluţba, denní centrum, odlehčovací sluţba 

 Ryglová Olga - pečovatelská sluţba 

 Štočková Jana - pečovatelská sluţba 

 Šimůnková Kateřina - pečovatelská sluţba 

 Zichová Monika - odlehčovací sluţba 

 Rajmová Eva - odlehčovací sluţba 

 Peřinová Marie - odlehčovací sluţba 

 Vlachová Milena - odlehčovací sluţba 

 Laifrová Iveta - odlehčovací sluţba 

 Pavlíčková Petra - odlehčovací sluţba 

 Buţo Štefan - NZDM DoPatra 

 Veronika Wajsová - NZDM DoPatra 30. 4. 2019 

 Bc. Michaela Šefčíková,DiS. - NZDM DoPatra od 1. 5. 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Ekonomické výsledky celé organizace v tis.Kč 
 

 

Náklady (v tis.Kč) 

 

10 467 

Výnosy (v tis. Kč) 

10 766 

Materiál 1565 Výnosy 3530 

Sluţby 700 Dotace 7236 

Osobní náklady 7911 Ostatní výnosy - 

Ostatní 62   

Odpisy 126   

DHM 103   

Hospodářský výsledek 
299 

                         

 

 

Projekty... 

 
V roce 2019 Duha o.p.s. realizovala tyto projekty: 

 

1) 

 

"Personální podpora a podpora vzdělávání v DUHA o.p.s.“ - podpora z Operačního 

programu Zaměstnanost , registrační číslo CZ 03.2.65/0.0/0.0/16_0470008154, prioritní osa 

OPZ:2 Sociální začleňování a boj s chudobou.  

Projekt byl zahájen 1.4.2018 s realizací 36 měsíců  - do 31.3.2021. Celkové způsobilé  

náklady projektu jsou ve výši 2 060 950.-Kč 

Předmětem tohoto projektu je podpora vzdělávání personálu v pobytové odlehčovací sluţbě a 

přijetí 1 zaměstnance k posílení týmu odlehčovací sluţby. Záměrem tohoto projektu je 

posílení  a zkvalitnění sluţby. 

 

2) 

 

PROJEKT SOCIÁLNÍ AUTOMOBIL - automobil Dacia Dokker – PODĚKOVÁNÍ 

společnosti Kompakt, spol. s.r.o. se sídlem v Poděbradech, která nám zprostředkovala 

finanční dary místních podnikatelů  z kterých jsme pořídili nový automobil 

 

 

 

Pronájem prostor v o.p.s. Duha: sluţby klientům… 
 

 Kadeřnictví  

 Masáţe  

 

                      



 

 

                      

 

Kontrola organizace … 
 

Účetní uzávěrka ověřena nezávislým auditorem Ing. Františkem Cabicarem - výrok auditora 

přiloţen. V průběhu roku byla provedena kontrola Dozorčí rady obecně prospěšné společnosti 

Duha se zaměřením na kvalitu poskytovaných sluţeb a čerpání rozpočtu. 

 

 

 

 

Příloha:  

Výrok auditora: 20.2.2020 

Zprávu zpracovala:  Ing. Holmanová Štěpánka, ředitelka Duhy o.p.s.  

Schváleno Správní radou společnosti v Novém Bydţově dne:  
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Ing. FrantiSek Cabicar, K Hv62d6rn61374,500 08 Hradec KrSlov6

auditor, osv6d6eni Komory auditorir en e. tstt

zPRAVN NEZAVISLEHO AUDITORA
o ovdieni ridetni zAvbrky za rck2019 urdeni pro sprSvni radu

DUHA o.p.s.

1. Zprfva o auditu udetni zfv6rky

Virok auditora

Provedl jsem audit piiloZen6 iddne ridetni zAv€rky spoleenosti DUHA o.p.s, GO 529 99 150,

sestaven6 na z6klad6 Ceskfch rlCetnich piedpisri, kter5 se skl5dA zrozvahy k31.12.2O19, ufkazu
zisku a ztrhty za rok kon6lcl 31.12.20'19 a pfilohy v t6to Ueetni zdvdrce. Piiloha v U6etni ziv€rce
obsahuje zdkladni informace o spobenosti, popis pouZilich podstratnich 0detnich metod a dal5i
vysvdtluj ici informace

Podfe m6ho nizoru gfilohenA feetni zAviltka spole6nosti DUHA o.p.s. za rct konEici 31. 12.
2019 podivi v6rnf a poctivi obraz aktiv a pasiv k 31.12.2019, niklad0 a vfnos0 a vfsledku
jejiho hospodaieni a pen6Znich tok0 za rok kondici 31. 12.2019 a je sestavena ve v5ech
rnfznamnich (materitlnich) ohledech v souladu s liGetnimi piedpisy.

ZAklad pro virok
Audit jsem provedl v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditorfi Cesk6 republiky
pro audit, ktenimi jsou mezindrodni standardy pro audit (lSA), piipadnE doplnEn€ a upravenE
souvisejicimi aplikadnimi doloZkami. V souladu se zdkonem o auditorech a Etickfm kodexem piijattim
Komorou auditor0 Cesk6 republiky jsem na spole6nosti nezdvislf a splniljsem i dal5i etick6 povinnosti
vyplfvajici z uvedenfch piedpisO. Dornnivdm se, Ze dfrkazni informace, kter6 jsem shromdZdil,

poskytujf dostate6ni a vhodni zAklad pro vyjSdieni m6ho v'froku.

2. Zpr1va o posouzeni ostatnich informaci

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s $ 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uveden6 ve
vr.f rodni zprAvE mimo ridetni z6v6rku a tuto zpr6vu auditora.

V r6mci ov6iov6ni 06etni zAv€rky jsem se sezndmil a posoudil v.froeni zprAvu spole6nosti DUHA
o.p.s. za rok2O19 a na z6klad6 proveden6ho posouzeni, poznatk0 a pov6domi o spolednosti uv6dim:

Informace ve vfro6ni zprdv6 spole6nosti DUHA o.F.s., kter6 popisuii skute6nosti, ieZ isou
piedm6tem zobrazeni v ridetni rtvilrce, jsou ve vSech viznamnfch (materiilnich) ohledech
v soufadu s riEetni zfivbrkou, ve vfroini zprAvF isem neziistil Zidn6 viznamn6 (materi6lni)
nespr6vnosti a vfro6ni zpriva byla vypracovina v souladu s Geskfmi piedpisy.
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3. Odpov6dnost za sestaveni udetni z6v6rky

Reditelka spole6nosti odpovidi za sestavenl 06etni z6v€rky podivajlci v6rni. a poctivi obraz

v soufadu s eeskfmi 6detnimi piedpisy, a za vnitini kontrolni syst6m, kten! povaZuie za nezbytni pro

sestaveni ridetni zAv1;11y, dOy 
'ne6Osahovala vfznamn6 (materiSlni) nesprdvnosti zp0soben6

podvodem nebo chybou.

Reditelka spolednosti je povinna posoudit pii sestavov6ni tidetni zdv6rky, zda je spole6nost schopna

nepietrZit6 irvat, a potiud je to reievantni, popsat v piiloze rieetni zdv6rky zSleZitgsti tfkajici se jejiho

nepietrZit6ho trv6ni'a pouiiti pledpokladu nepietrZit6ho trvini pii sestaveni riCetnl z6v6rlq, s rnfjimkou

pfifradg, kdy spr6vni rada planuje zruSeni spolednosti nebo ukon6eni jeji Einnosti, resp- kdy nemi
jinou reSlnou moZnost neZ tak u6init

Reditelka spolednosti odpovidd za zvelelhovan6 ostatni informace, tj. za vfrodni zprdvu spolednosti,

sestavenou v souladu s deskimi prSvnimipiedpisy

4. Odpov6dnost za audit fEetni z6v6rky

Auditor odoovid6 za provedeni auditu 0detni zAvErky v soula rech a standardy

k"row auOito. CelXe republiky pro audit, kterfhi jsou pro audit (lSA),

pripadn€ dopln6n6 a upraven6 souvisejicimi aplikaenimi se zdkonem o

iuOitorecn a Etich.fm kodexem pffiatfm Komorou auditor& eeskd republiky ie _povinen bit na

spotednosti nezdvisif a splnit i dalSi etick6 povinnosti vyplivajici z uvedenich piedpisU.

Auditor je povinen ziskat piim6ienou jistotu, 2e ridetni z+varka jako celek neobsahuje viznamnou
(materi{in chybou a auditora obsahujicl
r{rok. Pti m6n6 nen audit provedeny y

souladus v0detni z piipadnouexistujlci

vfznamnou (materidlni) nesprivnost. Nesp hyb a

pbvaZuji se ia v'.fznamne (materi6lnf), poku uhrnu

mohly ovlivnit ekonomicki rozhodnuti, kter6 uZiva

Auditor je povinen uplatflovat b6hem cel6ho auditu rieetni zAvilrky v souladu s vi5e uvedenfmi
piedpisy odborni risudek a zachov6vat profesni skepticismus.

DSle je povinnosti auditora:

o ldentifikovat a vyhodnotit rizrkaviznamnO (materiSlni) nespr6vnosti 06etni Teyldr.y zp0sobene

podvodem nebo chybou, navrhnout a prov6st auditorskO postupy reggujlci na tiato rizika a

ziskat dostateen€ aby na jejich z6klad6 mohl vyjadnt ufrok'
Riziko, Ze neodhal rdvnost, k niZ do5lo v d0sledku podvodu' je

v6tgi neZ riziko ne l) nesprdvnosti zpirsoben6 chybou, protoZe

sou66sti podvodu mohou bit tajn6 dohody (koluze), fal5ovtnl, 0myslnd opomenuti,

nepravdivd prohld$eni nebo obch6zeni vnitinich kontrol'

. Sezndmit se s vnitinirn kontrolnim syst€mem spole6nosti relevantnim pro audit v takov6m

rozsahu, aby mohl navrhnout auditorsk6 postupy vhodnE s ohledem na dan6 okolnosti, nikoli

aby mohlvyj6dfit nlzor na Udinnost jejiho vnitiniho kontrolnlho syst6mu.

o Posoudit vhodnost pouZitfch rieetnich pravidel, pfim€ienost provedenfch ridetnich odhad0 a

informace, kter6 v t6to souvislostijednatel spole6nosti uvedl v piiloze 0cetni zdv6ky.

. Posoudit vhodnost pouZiti piedpokladu nepietrZit6ho trv5ni pii sestaveni ridetni zlv5rky
jednatelem a to, zd'a s ohledem na shromdZd6n6 d&kazni infiormace existuje vtfznamnd
jmateri6lni) nejistota vyplfvajici z ud6losti nebo podminek, kter€ mohou viznamn6 zpochybnit
ichopnost'spoteenosfi' nepietrZitd trvat. JestliZe dojde k z5v€ru, 2e takovd vfznamn6

ud6losti nebo podrninky mohou v6st k tornu, 2e spolednostztrati schopnost nepietZit6 trvat'



Datum Wddnf zPrAvY: 20.2.2020

. Vyhod ntaci, 06etniz6v€rky, v6etn€.pii|ohy' a d6le to' zda

trdetni podkl a ud6losti ip[*U"m' kterf vede k v6m6mu

zobrazeni'

ra vat feditele spobenggti rozsahu a nadasovdni auditu

ztavjehopnibehuu6inil'vhvfznamnfchnedostatk0ve

ich informaci-

lno, Franti5ek Gabicar
auoitoi osvEd6eni KA e R e' 1511
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na Podle PFilohY 6 1

jky e. 504/2002 Sb.

0eetni jednotka doruei:
'l x oiisluSn€mu fin. organu

ROZVAHA
v pln6m rozsahu

ke dni 31.12.2019
(v cellrch tisicich Kd )

leo

259991 50

N6zev, sidlo a Pr6vni forma
0ietni jednotkY

DUHA, o.P.s.
Julia Fu6ika 873
Novf BYdZov
504 01

Sou6et A.l. aZ A.lV' 
I

Soucet A.1.1. a2 A.1.7.

(012)

(013)

(014)

(018)

(01s)

(041)

(051)

Soudet A.ll.1. a2 A.ll.1 0,

(031)

6islo
i6dku

Stav X prvnimu dni I Stav k posled' dni
-relinino obdobi I oeetnino obiobi

Oznadeni
1

2

a 246
1 369

A.
9 25 25

A
2

A. l. 1.

A. 1.2.

A. l. 3.

A. 1.4,

A.1.5.

A. 1.6.

A. l.7.

4

25 25

8

20

10

2 938 2994
A.ll.

A. ll. 1.

A. 11.2.

A. 11.3.

A. 11.4.

A. ll. 5.

A. 11.6.

A. 11.7.

A.11.8.

A. ll. 9.

I A. il.10.

)ozemky

Jm€leckA dila, Piedm6tY a sbirkY
(032

Q21

11

12
itavby

lmotn6 movit6 vdci a jejich soubory
(022"

rc25

11 936 937

14

15

16 2002 2 057

17

18

19

28
A.lll.

LI

A.lll.1.

A.lll.2.

A. il1. 3.

A. lll.4.

A. lll. 5.

A. lll.6

22

z3

Ostatni dlouhodobe zdPitj6kY

Ostatni dlouhodob! finan6ni majetek

OprAvky k dlouhodobemu maletku celkem

(066)

(067)

(06e)

Soueet A.lV.1. aZ A.lV.1 1'

rc72\

24

z5

zo

40 -2594 -2773
A, IV.

ZJ

;A. lv. 1.

A. lv.2.

A. tv.3.

A. |v.4.

A.|v.5.

A. lv.6.
A. |v.7.

A. |v.8.

A. |v.9.

A.|v.10.

I A.Iv.11.

)pr6vlry k n€hmolnym vysteunuttt vv'^"'l'" " " '-'-

31

JZ -25 -25

34

?6 -567 -690

50

3'
-2002 -2 058

upravKy



Oznadeni

Sou6et B.l. ai B.lV.

Soudet B.1.1. a2 8.1.9.

(112)

(11e)

(121)

(122)

(123)

KrStkodobf majetek celkem

Z6soby celkem

Materi6l na skladd

Materi6l na ceste

Nedokon6en6 rny'roba

Polotovary vlastni vf roby

V!robky

dislo
i5dku

Stav k prvnimu dni
06etniho obdobi

Stav k posled. drl
0detniho obdobi

a
c 1 2B.

4',! 2642 3 156B

B. t. 1.

B.1.2.

B. t.3.

B.1.4.

B. t.5.

B. t. 6.

B. t.7.

B. t.8.

B. t. 9.

51 400 400
42

43

44

45

46

47

48

49
.atvttrl 4dseuy " (314 EN 400 400B. il. v' ',suqvny wr^ern Soudet B.ll..1 . a2 B.ll.1g, 71 203 268

I B. il.1.

l e.n.z
I

I B. il.3.

I e. rr. a.
I

I B. il.5.
I

B. il. 6.

B. il.7.

B. il. 8.

B.il.L
B. il. 10.

B. il.11.

B. I.12.
B. il.13.

B. il. 14.

B. il. 15.

B. il. 16.

B. L 17.

B. il. 18.

B. il. 19.

t?.t,t\
Sm6nky k inkasu tal r\

\e t1t

52 203 246
53

Poskytn ut6 prov ozni zAlohy
54

_ (315)

veiejn6ho zdrav. pojist6ni (336)

56

57

6n

6q

60

61

oz

OJ
rdruny na qorace a ost. zuct. s rozp. orgAn0 ilzem. samospr. celkfi (348) 64 22

65

oo

67

68

69

70
B. ilt. rAtVnAaAit

80

72

2027 2 446B. ilt. 1.

B. lil. 2.

B. ilt. 3.

B. ilt. 4.

B. ilt. 5.

B. ilt. 6.

B. ilt. 7.

8 54
7',1. 122 116
74 't 897 2276
75

cenne paptry K obchoctovani 1253) 76

77

79
B,IV.

84

81

12 42B. tv. 1.

B.tv.2. 12 42
82

85 3 011 3 402



)naOeni

Soudet A.l. ai A'll'

Soucet A.l'1. aZ A.l'3.

(901)

(e11)

zAvazkit @21)

Vlastni zdroje celkem

Jm€ni celkem

Vlastnijm€ni

Fondy

eislo
i6dku

Stav k Prvnimu dni
ri6etniho obdobi

Stav k Posled. dni
0detniho obdobi

c ? 4
/a

86 1 522 1 851

d.
90 1 357 1 552

AI
87 759 759

A.1.1.

A.1.2.

A. l. 3.

88 598 793

89
rozqIy P

94 165 299
A. ll.

91 X 299
A. ll. 1.

A. 11.2.

A. 11.3.

92 165 x

^A '+FA+6 mi

o5 1 489 1 551

B.
97

BI
96

B. | 1.
105

B. il.
98

B. ll. 1.

B. lt. 2.

B. il. 3.

B. ll. 4.

B. ll. 5.

B. ll. 6.

B. ll. 7.

oo

100

(e55)

(e58)

LauazKy z pl'ollajlllu

Piijate dlouhodob6 z6lohY
101

102
ulouno(]oue 5l llvl r^)t

103
uu(y

(ess) I 104

Soueet B.f ll.1' a2B.lll.23'
(321

Kr6tkodobe zAvazkY celkem
129

106

1 489 1 551

B. il|. .to 64
B. lll. 1. ID

l_
odavatele

m6nky k uhrad6 \v44 107

108 20 20
IUa(g zdlurry

l'l,)Fl
rstatni zdvazky \vcvl

amestnanci \rv ''
^^^airm (333)

109

110

111

344 400

,SIAIIII ZAVdZAY

veiain6ho zdrav ooii5t6ni (336) 112 192 223

113

114 48 53

1'15

116

117

(348)

(367)

118

119

120

121

122 626 526

123

124

125

126

265127 240

Ostatni krdtkodob6 finanCni vypomoci (24e) 128



I

Oznadeni dislo
iddku

Stav k prvnimu dni
ldetniho obdobi

Stav k posted. dl
0detniho obdobi!

a

B.IV.
c 3 4

133
B. tv.1.

B. tv.2.
130

131
Pasiva celkem Soudet A. ai B. 134 3 011 3 402

DUHA o.p.s.
Julia Fudika873

504 01 Nov,i Bydiov
tC 259 99 1so tet: 495 491 1Bo

nebo podpisovf vzor ffzick6 osoby-,

P16vni forma ridetni jednotky



tzzisku a ztaty
)e Piilohy d. 2
rlesky d. 504/2002 Sb

/

Ueetni jednotka doru6i:
1 x piislu5n6mu finandnimu org5nu

VYTNZZISKU A ZTRATY
v pln6m rozsahu

ke dni 31.12.2019
(v celyich tisicich Kd )

teo

259991 50

N6zev a sidlo 0detnijednotkY

DUHA, o.p.s.
Julia Fudika 873
Novf Byd2ov
504 01

Ozna6eni TEXT Cisto
i6dku

e innosti

Hlavni Hospod6isk6 Celkem

5 o I

A, N6klady 1

A. t. Spotiebovan6 n6kupy a nakupovan6 sluZby Sou0et A.1.1. a2 4.1.6. 2 2265 2265

A.t. 1 Spotieba materi6lu, energie a ostatnich neskladovanlch dod6vek J 1 565 1 565

A.1.2. Prodane zboZi 4

A. t, 3. Opravy a udrZovdni 113 113

A. t.4. N6klady na cestovne 7 7

A. t.5. Ndklady na reprezentaci 7 5 5

A. t.6. Ostatni slu2by I 575 575

A. il. Zm6ny stavu z6sob vlastni iinnosti a aktivace Soucet A.ll.7. a2 A.ll.9, o

A. 11.7. Zm€na stavu z6sob vlastni Cinnosti 10

A.il.I Aktivace materiAlu, zboZi a vnitroorganiza6nich sluZeb 11

A.|t.9. Aktivace dlouhodob6ho majetku 12

A. ilt. Osobni n6klady SoudetA.lll.10.a2A.lll.14. 13 7 911 7 911

A.lll. 10. Mzdov€ n6klady 14 5 843 5 843

A. lll. 11 Z6konn6 sociAlni poji5tdni 4A 1 935 1 935

A. il. 12. Ostatni sociAlni poji5t6ni 16

I 13 Zikonne socidlni ndklady 17 133 133

A. ilt. 14. Ostatni socidlni n6klady 18

A,IV. DanE a poplatky Hodnota 4.1V.15. 19

A. tv. 15 Dand a poplatky zv

A. V. Ostatni n5klady Soudet A.V.16. a2 4.Y.22. 21 62 62

A. V. 16. Smluvni pokuty, Uroky z prodleni, ostatni pokuty a pen6le 22

A. V. 17. Odpis nedobytne pohleddvky z3

A. V. 18. N6kladove 0roky 24

A. V. 19. Kursov6 ztrAty 25

A. V. 20. Dary zo

A. V. 21. Manka a Skody 27

A.V.22. Jine ostatni ndklady 28 62 62

A, VI, Odpisy, prodanf majetek, tvorba a pouZiti rezerv a
onravnri'ch noloiek Sou0et A.Vl.23. aZ A.Vl.27.

29 229 229

A. Vt. 23. Odpisy dlouhodob€ho majetku 30 229 229

4.V!.24. Prodanf dlouhodob! majetek 31

A. Vt. 25. Prodane cenn€ papiry a podily 5Z

A. Vt.26. Prodanf materiSl 33

A.Vt.27. Tvorba a pouZiti rezerv a opravnlch poloZek 34

A. Vil. Poskytnut6 piisp6vky Hodnota A.Vll.28. 35

A. Vlt.28. Poskytnut6 6lensk6 piispdvky a piisp6vky z0dtovan6 mezi
orqanizaCnimi sloZkami

JO



Oznaceni TEXT Cislo
iddku

e innosti

Hlavni Hospoddiskd Celkem

5 o
A. Vilt. Darl z piijm0 Hodnota A.Vlll.2g. 4,7

A. Vilt.29, Dari z piijmrl Jd

Niklady celkem Sou6et A.l. a2 A.Vlll. ?o 10 467 10 467
B. Vfnosy 40

B. t. Provozni dotace Hodnota B.1.1 41 7 236 t 250
8.t.1 Provozni dotace 42 7 236 7 236
B. il. Piijat6 piispEvky Soudet B.il.2. a2F,.il.4. 43

B. il. 2. Pfijate pfispCvky z0dtovan6 mezi organizadnlmi slo2kamr 44

B. il. 3. Piijate piisp6vky (dary) 45

B. il. 4. Piijate dlensk6 piisp6vky 46

B. ilt. Triby za vlastni rnfkony azazbo2i 47 3 502 28 3 530
B,IV, Ostatni v'lnosy Soucet B.|V.S. a2 B.1V.10. 48

B. tv. 5. Smluvni pokuty, lroky z prodleni, ostatni pokuty a pendle 49

B. tv.6 Platby za odepsan6 pohled6vky 50

B. tv.7. Vlnosov6 ilroky 51

B. tv. 8. Kursov6 zisky 52

B. tv.9. Zridtov5ni fondfi 53

B. tv.10. Jin6 ostatni vfnosy 54

B. V. fr2by z prodeje majetku Soudet B.V.,l 1. a2 8.V.15. 55

8.V.11 Tr2by z prodeje dlouhodobeho nehmotn6ho a hmotn6ho maietku 56

B. V. 12. Tr2by z prodeje cennfch papir0 a podil0 57

B. V. 13. Tr2by z prodeje materi6lu 58

B. V. 14. Vlnosy z kr6tkodob6ho finandniho majetku 59

B. V. 15. Vlnosy z dlouhodobeho finan6niho maietku 60

Vfnosy celkem Soucet B.l. aZ B.V. 61 10 738 28 10 766
c. Vfsledek hospodaieni pied zdan6nim i.61 - (f. 39 _ f.37) 62 271 28 299
D. Vfsfedek hospodaieni po zdan6ni i.62 _ i.37 63 271 28 299

Sestaveno dne: 20.02.2020 Podpisovf zSznam statutArn iho i jednotky
nebo podpisovli i jednotkou

a

Julia E

504
tc 2s9 tel:495 491 L80

Prdvni forma (detni jednotky Piedm€t podnikdni



Piiloha v riietni zhv6rce
spoleinosti DUHA, o.p.s. za rok20l9

l. Identifikaini ridaje

Nazev orgarizace: DUHA, o.p.s.
Sidlo: Fudikova 873.504 01 Nov'f BvdZovtio: 2s9 99 rso
DIi: C225999150
Den vzniku: 10. iijna2003
Zapsina: Krajsk6ho soudu v Hradci Krrilov6 - oddil O, vloZka 95
Pr6vni forma: Obecnd prospd5nil spolednost

2. Orgriny spoleinosti a prisobnost

Statutilrni org6n: Ing. Stdpanka Holmanovri, ieditelka spolednosti

Sprrivni rada: Ing. Martin Koiinek, piedseda
Ing. Miloslav Mencl, mistopiedseda
Ing. Jana Bitnerovii

Dozordi rada: Ing. Marie Piibylov6
Ing. Marcela eesiikov6
Mgr. Romana Rehoikovd.

Pr6vni pomEry spolednosti upravuje statut vydany spr6vni radou dne 30. prosince 2003.

ObecnE prospdsnii spolednost vzniklapied ridinnosti Nov6ho obdansk6ho ziikoniku a na
zdkladEjeho ustanoveni v $ 3050 se nadiile iidi zdkonem d. d. 24811995 Sb., o obecnd
prosp65nych spolednostech.

V roce 2019 byly provedeny zmEny ve spr6vni radd:
MUDr. Helena Safaifkov6 dlen do I9.3.Z0Ig
Ing. Jana Bitnerovri dlen od 20.3.2019

Spolednost neni dlendna na organizalni ani rizemni jednotky.

Spolednost nem6 Lddne vklady v jinych spolednostech ani se nepodili na jejich iizeni.

3. Zakladatel spoleinosti
Zakladatelem je Mdsto Novy BydZov, IeO 00269247,Masarykovo n6mdsti 1, Novy BydZov.

Spolednost neeviduje Zddn6 podily jinfch osob na vlastnim kapit6lu ani na rozhodovacich
pr6vech.

4. Hlavni piedm6t tinnosti
Hlavnim piedmEtem dinnosti je poskytovdni soci6lnich sluZeb podle z6konad. 108/2006 Sb. o
soci6lnich sluZb6ch v rozsahu:

Poslinim peiovatelsk6 sluZby (ter6nnf sluZba) je poskytnout soci6lni sluZbu lidem, kteii se
ocitli v nepiizniv6 sociillni situaci, zabezpelitjejich Livotnipotieby v jejich domiicnosti,
podporovat azachovat co nejvdtSi mfru jejich sociiilnich kontaktfl tak, aby jim byl zachovin
dosavadni Livotni styl, dtistojnost a jedinedny piistup v posky.tovan6 podpoie a pomoci.



SluZba usiluje o to, aby jej iuLivatele mohli Litve sv6m piirozendmprostiedi - ve svych

domovech, i pies svtj zdravotni handicap,
Poslfnim Centra dennich sluZeb (ambulantni sluZba) je podpora klientri v aktivnim
zptsobu Livota, upevflovat a obnovovat potiebn6 sebeobsluZn6 a mentiilni schopnosti,

zadleilovat je do mistni komunity vrstevnikri a umoZnit rodinnlim piislu5nikrim potiebny das k
regeneraci di klidn6 pr6ci.

Poslinim Odlehiovaci sluZby - je to pobytovrl sluZba urden6 seniorfim, osob6m s tdlesnym

nebo zdravotnim postiZenim, kter6 maji sniZenou sobdstadnost z drivodu vdku, chronick6ho

onemocndni nebo zdravotniho postiZeni, o kterd je jinak pedovano v jejich piirozen6m

socidlnim prostiedi, cilem je umoZnit odpodine]< rodiniim trvale pedujicim o sv6 blizk6.

Nizkoprahovf zafrwenf pro d6ti a ml6de7, DoPatra nabizi podporu a pomoc pii zmEn6 v
Zivotnim zprisobu dEti, ml6deLe amladych dospElych v nepiizniv6 sociSlnf situaci ve vdku 6 -
26let. Nabidkou bezpedn6ho prostoru pro smyslupln6 tr6veni voln6ho dasu chceme byt
ddtem, mlfudeLi a mladym dospdlfm ze soci6ln6 vylouden6 lokality nebo ohroZen6 soci6lnim
vyloudenim n6pomocni, aby dosdhli piileZitosti a moZnosti, kter6 by jim pomohli plnE se

zapojitdo ekonomick6ho, soci6lniho i kulturniho Livotaspolednosti aLitzptsobem, kterf je
ve spolednosti povaZov|n za bdLny .

Poradensk6 sluZby obdanrim a rodin6m pii ie5eni obtiZnfch Zivotnich situaci,

Poskytov6ni soci6lnich sluZeb se podrobneji fidi podle vyhl65ky 50512006 Sb., kterou se

prov6ddji ndkter6 ustanoveni o soci6lnich sluZb6ch v platn6m znlni.

5. Uietoi zfsady a metody

Udetnim obdobim je kalendaini rok.

Rozvahoqf den 31.12 2019.

Udetni zhvdrka je sestavena za piedpokladu nepietrLiteho trvrini ridetni jednotky.

Pii ridtov6ni a sestavovani ridetni zdvdrky postupuje ridetni jednotka v souladu se z6konem o

ridetnictvi, vyhl65kou t,. 50412002 Sb., kterou se provrid6ji ndkter6 ustanoveni zikona o

ridetnictvi pro ridetni jednotky, u kterfch hlavnim piedm6tem neni podnikini a ridtuji
v soustav6 podvojn6ho fdetnictvi a s deskjmi ridetnimi standardy, a to podle platn6 pr6vni

ripravy pro dan6 ridetni obdobi.

Odepisov6ni dlouhodob6ho majetku je prov6d6no podle doby Zivotnosti z jejich poiizovaci

ceny. Pod6tek odepisov6nije vZdy n6sledujici mdsic po zaiazeni.

Drobn;f dlouhodoby hmotnf majetek v poiizovaci cend do 40 tis. Kd se odepisuje ve vy5i
100% pii zaiazeni.

Majetek je oceilov6n v poiizovacich cen5ch. Opravn6 poloZky nebylo nutno vytv6iet.

Udaje v cizich mdn6ch se nevyskytuji.

Tituly pro tvorbu rezerv se ridetnim obdobi nevyskytly.

6. Doplilujicf informace krozvaze a vykazu zisku aztrity

Pohledrlvky nai. 52 Rozvahy ve vy5i 246 tis. Kd jsou pohled6vkami za poskytovan6 soci6lni

sluZby klientrim.
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Jn6 zhvazky nai.22 Rozvahy ve vfsi 626 tis. Kd jsou tvoieny z6lohou
podpora avzddl|vdni ve vySi 524 tis. Kd.
Provoznf dotace vykazovan6 na iridku 42yykazuzisku a ztrilty ve vysi
rozeps6ny vdetnd ridelu a doniitort v samostatndm odstavci piilohv.

na projekt Personiilni

7 235 tis. Kd jsou

7. Hmotny a nehmotny majetek
Drobnf nehmotnf dlouhodobj majetek ve vy5i 24 tis. Kd.
Dlouhodoby hmotnf majetek v PC 936 tis. Kd je odepisov6n dle odpisovdho plinu , ZC dini
246tis.KE.
Drobnf dlouhodobf hmotnjr majetek v celkov6 v!,!i2 057 tis. Kd.

8. Pohledfvlcy a zixazky

Spolednost nem6 Lddne dlouhodobd pohledrivky, pohled6vky po splatnosti ani pohledavky
neuvedend v rozvaze.
Spolednost nemii L6dne dlouhodobd ztlazky, zilazky po splatnosti ani zdvazky neuvedend
v tozvaze.
Spolednost nemii Lddne splatn6 zdvazky vtidi finandnimu triadu,
zabezpeleni ani vfidi zdravotnim poj i5t'ovn6m.

spr6vd soci6lniho

Spolednost nem6 Lddne pohled6vky ani zilazky vtdi svdmu zakladateliani vridi dlenfim
org6nri spolednosti.

9. Dotace

Spolednost v roce 2019 pfijala provozni dotace na zajiStdni provozu soci6lnich sluZeb:

Od Ministerstva priice a soci6lnich v6ci 3 097 tis. Kd.

Od zakladatele Mdsta Novy BydZov 2 641tis. Kd.

Od ostatnfch obci ORP Novf BydZov 404 tis. Kd.

Spolednost uzaviela smlouvu s Ministerstvem pr6ce a socirilnich vdci v rrimci operadniho
programu Zamdstnanost na poskytnuti provozni dotace na person6lni rozvoj avzdElsvini na
obdobf odI'4.2018 do 31.3.2021v celkov6 v!!i2 060 tis. Kd. V roce2019 ztdtod6stky
vyderpala 574 tis. Kd.

Spoledno st neorganizo v ala L6dne veiej n6 sbf rky.

10. Vlastni kapitdl

ziskzarok 2018 ve vysi 165 tis. Kd byl pieveden do rezervniho fondu.

11. Triby z prodeje vyrobkri a sluZeb
Trlby z hospod6iskd dinnosti (pronrijmy) dinily 28 tis. Kd.
TrZby jednotlivfch soci6lnich sluZeb dinily:



Vfkony pedovatelsk6 sluZby - obddy a don65ka obddt

Vit^k;;i i"touut"ttk6 stuZbv - pedovatelsk6 sluZba

SluZbY denniho centra

Tri:bi z odlehdovacich sluZeb

ll.ZamEstnanci a osobni nikladY

Prum.rnj t3;3,?ll,ill,3

vfse mzd 
son6lni rozvoj

pracovmK

Reditelce spolednosti nejsou krom6 odm6ny za pricovni dinnost poskytov6ny i:6dn6 vfhody

p" dT;?td3lr?ir6u6rkynenastaly L;dn|skutednosti, kter6 bv mdlv vliv na stav majetku a

zSvazki,vysledek trorpodai"ni nebo r't*eti situaci spolednosti 
-zavykazovan6 

obdobi'

vedeni spolednosti nejsou znitmy Lkdneskutednosti' kter6 by m6ly mit negativni vliv na

nepietrZii6 trvani sPolednosti'

534 tis. Kd
946 tis. Kd
152 tis. Kd

I 869 tis. Kd

lmanov6

V Nov6m BYdZovE dne 20' 2'2020

Ing.


